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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Taustininstrumentu 20V 2012 01 P-14803 13.10.2016. 7 7
spele
Klavierspéle
'Vokala muzika 20V 201206 1 P-17531 11.09.2018. 10 10
Kora klase
Vizuali plastiska 20v 211001 P-14802 13.10.2016. 58 56
maksla

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika) - nav;

1.2.2.

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli)- nav;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls) — pirms macibu gada beigam izstajas 2 audzekni péc vecaku
iesnieguma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | O Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — radit apstaklus audzekniem veidoties par brivu,
atbildigu, aktivu, radoSu un sirdsgudru personibu, kurs ir sagatavots un motivets
Latvijas kultiiras mantojuma un dzivo kultiiras veértibu izzinasana, uzturésana

un talaknodos§ana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par audze€kni — personalizacija macibu procesa,
veicinot talantu un spgju attistibu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — katra audzekna attistibas
vajadzibu izpratne, sadarbiba un Iidzdarbiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Pilnveidot a)Kvalitativi - organizéti 3 | Sasniegts. Miizikas
pedagogu konkursi un 3 profesionalas | programma ieviesta e-
profesionalo pilnveides kursi miuzikas un | klase.
pilnveidi (t.sk. makslas pedagogiem.
digitalas pratibas), legiitas jaunas atzinas un prasmes
sadarbibu un labas izglitibas kvalitates
prakses nodroSinasanai.
popularizésanu skola | Noslégti sadarbibas Iigumi par
un arpus tas. audz€knu darbu  izstadi ar
vairakam organizacijam.
Lai wuzlabotu komunikaciju ar
audzekniem un vecakiem, visi
pedagogi  apguvusi  e-klases
lietotaja prasmes.
Lai popularizétu labas prakses
piemérus, pedagogi ir novadijusi
atklatas stundas, popularizgjot
labas prakses piemeérus.
b) Kvantitativi — visi (7) Sasniegts. Konkursi
pedagogi piedalijas profesionalas | un meistarklases
pilnveides kursos, makslas noorganizétas vairak
programmas kursus vadija skolas | ka bija planots.
pedagogi.
Nr.2 Mérktiecigi un | a)Kvalitativi - izstradats iestades | Sasniegts.
demokratiski izvertet | attistibas plans lidz 2025.gadam.
skolas darbibu un b) kvantitativi — pedagogiskas Sasniegts.
planot tas attistibu. padomes, metodisko komisiju un
skolas padomes sédgs, ka ari
vecaku sapulces tika apspriesta




skolas attistiba un izvirziti merki
un uzdevumi 2022.-2025.gadam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Skolas varda a) kvalitativi

popularizésana Regulara informacijas ievietoSana
un aktualizéSana skolas majaslapa
un socialajos tiklos.

Arpusstundu aktivitasu
organizesana (izstades, koncerti,
nometnes u.c. pasakumi)
audzekniem, talakizglitibas kursi
un meistarklases pedagogiem.
Sadarboties ar vietgjas kopienas
iestadém pasakumu organizéSana.
Izveidot skolas logo.

b) kvantitativi — piedalities
konkursos, koncertos, festivalos,
1zstades un citos pasakumos
audz€kniem no visam izglitibas
programmam (Vizuali plastiska
maksla, Klavierspéle, Kora
klase.)

Sabiedribas informéSana par skola
notikuSajiem pasakumiem ar
kvalitativi sagatavotiem reklamas

materialiem.
Nr.2 Aktualizét a) kvalitativi - aktualiz€ts macibu
profesionalas priekSmeta programmu saturs
ievirzes programmas | Vizualas makslas programma,
un macibu secigal parejai uz jauno
priekSmetu programmu IstenoSanu
programmas. b) kvantitativi — dalgji ieviesta

viena Vizuali plastiskas makslas
programma, kuras ietvaros
parskatitas piecas macibu
priekSmetu programmas - Darbs
materiala, GleznoSana, Zimé&Sana,
Kompozicija, Zala prakse.




3.1. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzekniem tiek nodroSinata individuala pieeja,
sniedzot nepiecieSamo palidzibu tiem, kuriem
macibas sagada griittbas un atbalstot tos
audz€knus, kuriem ir motivacija un potencials
talanta izkopSanai. Tiek organizgtas vecaku
sapulces, vecaki tiek aicinati piedalities stundu
veroSana.

Skola kontrolé riska grupas audz€knu stundu
apmeklgjumu, par kav@umiem tiek informéti
vecaki, notiek individualas sarunas audz€kniem,
vecakiem, pedagogiem, skolas vadibai.

Jastiprina regulara sadarbiba ar vecakiem, veicot
saraksti, individualas sarunas, uzsverot vecaku
svarigo lomu b&rna maciSanas procesa.
NepiecieSsams sekmét pedagogu sadarbibu, lai
nodroSinatu savstarpgjas pieredzes apmainu
komunikacija ar riska grupas audzekniem un
vecakiem.

Jaturpina  darbs pie efektivu risinagjumu
meklgjumiem, sistémas pilnveidoSanai
priek$laicigas macibu  partraukSanas  risku
mazinasana (savstarpgjas komunikacijas

pilnveido$ana, kursi, seminari, neformalas sarunas
utt.)

Skola macibu nosléguma izzina absolventu un/vai
vinu vecaku veértgjumu par macibam, izverte
iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Skolai izdodas giit informaciju par vismaz 90% no
pedeja macibu gada absolventiem.

Absolventi un vinu vecaki atzinigi noveérte, ka
audzekniem tikusi dota iespgja savu veikumu un
sasniegumus prezentét vecakiem, pargjiem
audz€kniem un sabiedribai, piedaloties izstades
visa novada.

Turpinat monitorgt absolventu turpmakas
izglitibas ieguvi kultiirizglitibas joma vidgjas un
augstakas izglitibas Itmeni visu macibu laiku,
gistot informaciju 100% apméra par katru
absolventu.

Skola nav noverojama sist€miska audz€knu
macibu partrauksana pirma macibu gada laika péc
macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, tomer
ir atseviski gadijumi par macibu partraukSanu.
Skola tiek veikta uzskaite par audzekniem, kuri ir
partraukusi macibas un MK sanaksmeés,
pedagogiskaja padomes séde tiek analiz&ti iemesli
macibu partraukSanai, ka ar1 tiek veikti risku
mazinasanai preventivi pasakumi (parrunas ar
audzekni un vecakiem, konsultacijas, individualas
nodarbibas u. tml.).

Paaugstinat skolas izglitibas kvalitati, uzlabot
macibu procesu, pedagogu un audzeéknu darba
rezultatus, lai visa macibu laika netiktu nezaudéta
interese un motivacija.

Audzinat lielaku atbildibu ka vecakiem, ta
audz€kniem,  uzsverot  skolas  izglitibas
nozimigumu turpmakajas macibu gaitas vidg&jas
profesionalas un augstakas izglitibas iegiiSana.

3.2. Kriterija “MaciSsana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota merktieciga sistéma macisanas
un macisSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei. V@roto stundu analizes rezultati

Jaturpina darbs ar stundu vérosanu ka padzilinatu
formu datu ieguvei par audzéknu macisanas un
maciSanas paradumiem.




liecina, ka macibu procesa pedagogi nem véra
audzeéknu intereses, kas balstas uz personibas
attistibas vajadzibam un IidzSingjo sagatavotibas
limeni, tadejadi izveloties katra audze€kna
personibai, vecumposmam un attistibas pakapei
atbilstoSas macibu metodes un individualo macibu
planu.  Pedagogu  macibu  metodes  ir
daudzveidigas, radosas, pedagogi  strada
individuali, analizgjot katra audzgkna uztverSanas
spgjas, virzibu uz sasniedzamo rezultatu. Verojot
macibu stundas, redzams, ka audzékni ir
ieintereseéti Un  mérktiecigi, pedagogi macibu
stundas sniedz un sanem atgriezenisko saiti.
Skolas pedagogiskas padomes sédés, ka ari
ieskaites un eksamenos tiek izverteti katra
audz€kna sasniegumi un personigd izaugsme.
Nemot véra katra audzekna sekmes, tiek lemts par
nepiecieSamo atbalstu. Tas pieejams @an
audzekniem, kuriem macibas sagada griitibas, gan
audz€kniem, kuru potencials ir uz izcilibu
orientéts. Saja procesa tiek iesaistiti arT audzeknu
vecaki.

Jaturpina darbs vienotaja e-platforma (e-klasg€) un
jaiemacas maksimali izmantot tas piedavatas
skolas macibu procesa parvaldes digitalas datu
ieguves iespéjas, iegiistot un uzkrajot datus par
maciSanas un macisanas kvalitati.

Turpinat stundu verosanu, analizgjot to saturu,
maciSanas pieredzi, daliSanos ar labajiem
piemériem.

Ka viena no izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitates un kvalitates vert€Sanas
metodém tika Tstenota skolas vaditaja un
pedagogu savstarpgja macibu stundu veérosana.

NepiecieSams nodrosinat lielakas izmainas
izglitibas satura apguvé atbilstoSi noteiktajam
macibu priekSmetu vadlinijam valsts izglitibas
standarta, elastigi pielagojot izglitibas saturu

To rezultati apliecinaja, ka izglitibas procesa | atbilstosi audz€knu spgjam, vajadzibam un
audzekni apglst nepiecieSamas zinasanas, | interesém.

prasmes un attiecksmes izglitibas turpinasanai

nakos$aja izglitibas limeni.

Skola ir izstradajusi macibu sasniegumu | Turpinat  pilnveidot = macibu  sasniegumu
veértésanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama | vert€Sanas kartibu, lai ta pilniba nodroSinatu katra
izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un | audz€kna izaugsmi, lai biitu sistémiska,

metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu veértésanas kartibu un ievéro
to. Audzekni un vecaki ir informeti par macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu. Skolas vadibai
nav bijusas  problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu veértéSanu.

ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Turpinat veidot izpratni par vértéSanas kartibu
vecakiem un audzgkniem.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija par skolas Tstenotajam izglitibas

Atbilstosi paredz€tajam izmaindm programma

programmam ir ievadita VIIS sistema. Izglitibas | Vizuali plastiska maksla, veikt priekSmetu
iestade Tsteno 3 izglitibas programmas un katru | programmu  izstradi  atbilsto$i  jaunajam
macibu gadu tiek nodro$inata to aktualiz€Sana. priek§metu programmam un stundu skaitam.

Izglitibas programmu TstenoSana tiek nemtas véra | Sekot Iidzi Tstenoto izglitibas programmu

tiestbu aktos un LNKC noteiktds prasibas un
audz€knu aktualas vajadzibas, intereses, prasmes

atbilstibai tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
nodro§inat izglitibas programmu aktualizaciju
atbilstos$i LNKC noteiktajam programmam.




un priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences, aktualitates attiecigaja joma.

Skolas organizétie macibu pasakumi ir pardomati

Turpinat stiprinat audzeknu izpratni par izglitibas

un papildina macibu procesu. Pedagogi parzina | programmas merkiem un sasniedzamajiem
individualos un izglitibas iestades defingtos | rezultatiem, organiz&ot macibu pasakumus
mérkus metodiskaja darba, macibu satura | (Koncertus, konkursus, festivalus, meistarklases,
ieklausanu  izglittbas  programmu  mé&rku | nometnes, izstades u.c.) paraleli macibu
sasniegsana. procesam.

Lielaka dala pedagogu savstarpgji sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana. Kolektiva tiek
aktualize€ta pedagogu sadarbiba ar merki
nodroSinat starppriekSmetu saikni miizikd un
maksla, caurviju prasmju aktualiz€Sanu, vertibu
un tikumu apguvi macibu un audzinasanas procesa
un skolas attistibas plana noteikto prioritasu
istenoSanu.

Pedagogi dalas ar labas prakses piemériem,
verojot stundas, analizgjot redz&€to un izvirzot
turpmakas attistibas vajadzibas.

Paplasinat starppriekSmetu saikni, nodroSinot
skolas attistibas plana noteikto prioritasu
istenoSanu.

Skolas 1istenotie arpusstundu pasakumi ir
pardomati un papildina macibu procesu
nodarbibas, nodroSinot radoSuma balstitas
konkurétspgjigas nacionalas identitates
attistiSanu, veicinot izpratni par Latvisko
kultirmantojumu, tradicijam un kvalitativu sava
novada kulttirvides veidoSanu.

Turpinat  nodrosinat  radoSuma  balstitas
konkurgtspgjigas nacionalas identitates
attistiSanu, sekmgjot izglitojamo sp&ju un talantu
attistibu, pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas
un zinatkares attistibu.

Macibu laiks skola tiek izmantots efektivi un
produktivi,  nodroSinot  izvirzito = mérku
sasniegSanu. Pedagogiem un audzékniem ir
skaidrs, ar kadu meérki tiek rikots konkrétais
pasakums, konkurss, meistarklases vai projekts.
Darba organizacija ir saskanota ar
visparizglitojoSo skolu macibu procesu ta, lai
audzekni var€tu savlaicigi noklit uz macibu
stundam, pedagogi — sagatavoties stundam un visu
macibu darba laiku veltit produktivam macibu
darbam. Visas ar macibu darbu saistitas problémas
tiek risinatas elastigi.

Nodrosinat elastigu darba organizaciju, kas ir
saskanota ar visparizglitojoSo skolu macibu
procesu, efektivu macibu laika izmantosanu skola.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Vizualas makslas konkurss “Jazepa Vitola mizika”.

Konkursa noteikumi - jaieklausas J.Vitola miizika un jarada vizualas makslas darbs. Sogad
konkursa dalibnieki tika aicinati klausities Jazepa Vitola simfoniska svita ,.Latvju lauku
serenade”. Labako darbu izstadé muzeja “Anninas” redzami gan miisu skolas audze€knu
(9), gan pedagogu (2) darbi. Sanemtas godalgotas vietas 1.vieta- 1, 2.vieta— 1, 3.vieta- 2,

Atzinibas — 5.




4.2 Projekta 1sa anotacija un rezultati

Jauno izpilditaju konkurss.

Skolas organizétais Klavierspéles programmas audzéknu konkurss, kura piedalijas
audzekni no Smiltenes Miizikas skolas, Valkas Miizikas skolas, Aliiksnes Miizikas skolas
un Gaujienas Miizikas un makslas skolas. Sanemtas 2 Atzinibas. Ziirijas komisija stradaja
A.Kalnina Césu Mizikas vidusskolas klavierspéles skolotajas I.Mazkalne un 1.Merga.
Konkursa ietvaros notika profesionalas pilnveides kursi un pedagogi sanéma profesionalas
meistaribas pilnveidoSanas kursu apliecibas Taustininstrumentu spéles programma.

4.3.Projekta Tsa anotacija un rezultati

Rado$a miizikas nometne Vitoleni.

Kops 2003.gada katru vasaru Gaujiena organiz&jam radoSo miizikas nometni Vitoléni, lai
turpinatu izcila komponista, profesora Jazepa Vitola dzives misiju — veidot muzikali
izglitotu tautu. Nometnes mérkis — dot bérniem iesp&ju profesionali pilnveidoties vasaras
brivajos meénesos, dziedat apvienotaja kor1 un spélét simfoniskaja orkestri. No
daudzam Latvijas miizikas skolam kopa piedalijas 120 dalibnieki, ar kuriem stradaja
profesionali pedagogi, lai sagatavotu koncertprogrammas Gaujienas Vitolsvétkiem.
Nometné piedalijas 7 audz€kni, sasniegusi atbilstoSu vecumu, ka art 3 skolas absolventi.

4.4. Projekta Tsa anotacija un rezultati

Vizualas makslas skolotaju seminars.

Sadarbiba ar novada Izglitibas parvaldes Vizualas makslas skolotaju metodisko apvienibu
Méru muizu, notika Vizualas makslas skolotaju seminars “Dekorativa ainava”, kuru
vadija misu skolas makslas pedagogi M. Karklina, D. Lazdina, V. Jaukule. Taja piedalijas
Smiltenes un Valkas novada vizualas makslas skolotaji, sanemot talakizglitibas apliecibas.

4.5. Projekta Tsa anotacija un rezultati

Akcija “Makulatiura Ligatnes papirfabrikai”.

Visa macibu gada garuma skolas audze€kni un visa sabiedriba tika aicinata nodot
makulatiiru Ligatnes papirfabrikai, preti sanemot papiru, kas loti nepiecieSams makslas
programma. Akcija tika savaktas 2 tonnas papira, piedaloties iestadém, privatpersonam,
audzekniem, pedagogiem un vecakiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ojara VacieSa Gaujienas pamatskola, iesp€ja izmantot datorus skolas datorklase
macibu priekSmeta Datorgrafika.

5.2. Davja Ozolina Apes pamatskolas telpu izmantoSana Vizuali plastiskas makslas
programmas stundu nodro$inasana skolas audzekniem.

5.3.Biedriba Vitoléni. Macibu priekSmeta Muzeju prakse un Kompozicija audzekni
gatavoja Ziemassvétku davanas, izmantojot biedribas resursus. Sadarbiba ar biedribu
tiek organizeta radosa muzikas nometne Vitoléni.

5.4.RSU Anatomijas un antropologijas institlits. Macibu priekSmeta Muzeju prakse
macibu ekskursija Vizuali plastiskas makslas programmas audz&kniem, gatavojoties
izstadei “Veli” un darbu nodoSanai instittita riciba izstadei Anatomikuma telpas .

5.5. Méru muzejs, Vizuali plastiskas makslas programmas audzeknu darbu izstade, zimogu
darbnica, vizualas makslas skolotaju seminars.



5.6. Latvijas Makslinieku savieniba, Zvartavas pils. Vizuali plastiskas makslas
programmas ietvaros pedagogu sniegtas meistarklases audz€kniem un citiem
interesentiem LMS organiz€tajos pasakumos.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Sniegt atbalstu audz€kniem individualo kompetencu attistiSana - sp&ja brivi un
patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot atbildigu
ricitbu. Motivét audze€knus skolas tradiciju stiprinaSanai, nodroSinot ikvienam
lidzdalibas iesp€jas.

6.2. Tika apgiitas jaunas iemanas un prasmes informacijas tehnologiju lietosana
profesionalas ievirzes izglitibas programmu apgiiSanai gan audz€kniem, gan
skolotajiem. PiedaliSanas skolas organizétajos konkursos, izstad€s, festivalos,
nometnés un koncertos veido piederibas sajlitu viet€jai kopienai, iegiistot zinaSanas
par kultiirvésturi, komponistu Jazepu Vitolu un tradicijam.

7. Citi sasniegumi

7.1.Skola piedalas dazados konkursos un festivalos mizikas un makslas programmu
priekSmetos. Skola tiek aicinata veidot izstades dazadas kultiiras iestadés Smiltenes
novada un arpus ta. Aktivi piedalas pagasta un novada organizé€tajos koncertos.
Nometne Vitoléni , Vizualas makslas konkurss “Jazepa Vitola miizika”, Vitolsvetki —
ikgadgjie pasakumi daudzu gadu garuma populariz€ skolas vardu un kultiirvésturisko
mantojumu.

7.2. Vizualas makslas programma Valsts konkurss “Apgerbs ir véstijums” II karta tika
iesniegti 3 grupu darbi. Viens darbs tika ieklauts izstade Liepaja.

7.3. Audz€knu sasniegumi macibu gada nosléguma - visiem ir augsti, optimali, pietiekami
vert€§jumi un visi parcelti nakamaja klase.
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